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PIELIKUMS № 1 ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
VISPĀRĪGA INFORMĀCIJA ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

 
LABDARĪBAS BRUŅINIEKI 
Mūsdienu bruņinieki. Labas darbi. Kalpošana sabiedrībai. 
 
 
Pasaulē, kas mainās ātrāk nekā jebkad agrāk, arvien vairāk 
cilvēku meklē ne tikai savu vietu sabiedrībā – viņi meklē 
jēgu, vērtības un iespēju darīt reālus darbus vai, kā 
agrāk teiktu, veikt bruņinieciskus varoņdarbus. 
 
 
Dēļ šīs nepieciešamības ir radies mūsu projekts 
“Labdarības Bruņinieki”. 
 
 
Tas ir aicinājums ikvienam, kurš tic, ka bruņnieciskums nav 
tikai pagātnes liecība, bet gan dzīva tradīcija, kas saistīta ar 
cēlām darbībām, ko mēs varam īstenot šodien. 
 
Kas ir „Labdarības Bruņinieki”? 
 
Tā ir atklāta labdarības iniciatīva, ko izveidojusi biedrība 
„Balticum Ordo Templi” cilvēkiem, kuri vēlas palīdzēt 
citiem, darīt labu, piedalīties sociālās akcijās, bet 
nevēlas iestāties sabiedriskajā organizācijā. 
 
 
Tas ir mūsdienīgs kalpošanas veids, kurā svarīgi ir: 
 
 godīgums; 
 atbildība; 
 līdzjūtība; 
 cilvēciskā līdzdalība; 
 iekšējā spēka izpausme caur rīcību. 

 
Projekts ir pieejams visiem, kas vēlas dot savu ieguldījumu 
sabiedrībā, neatkarīgi no vecuma, profesijas, dzīves 
pieredzes vai finansiālā stāvokļa. 
 
Kāpēc mēs izveidojām šo projektu? 
 
Tāpēc, ka katrā cilvēkā dzīvo vajadzība darīt labus darbus. 
Katram ir bruņinieka dzirkstele, kas var “uzliesmot 
kalpošanā”. 
 
“Labdarības Bruņinieki” ir telpa, kur: 
 
 labestība kļūst par rīcību; 
 vēlme palīdzēt pārvēršas reālos rezultātos; 
 cilvēki apvienojas, lai mainītu pasauli ap sevi; 
 katrs var kļūt par gaismas un cilvēcības nesēju. 

 
 
 
 
 
Mēs ticam: ja cilvēkam ir sirds un vēlme palīdzēt, viņš 
jau ir cienīgs bruņinieka ceļam. 
 

 
LABDARĪBAS BRUŅINIEKI 
Современное рыцарство. Добрые дела. Служение 
обществу. 
 
В мире, который меняется быстрее, чем когда-либо, всё 
больше людей ищут не просто место в обществе – они 
ищут смысл, ценности и возможность делать 
реальные дела или, как сказали бы раньше – 
совершать рыцарские подвиги. 
 
Именно из этой потребности рождается наш проект 
“Labdarības Bruņinieki” – Рыцари 
Благотворительности. 
 
Это приглашение каждому, кто верит, что рыцарство – 
это не эпоха прошлого, а живая традиция благородных 
поступков, которую мы можем воплотить сегодня. 
 
Что такое “Labdarības Bruņinieki”? 
 
Это открытая благотворительная инициатива Общества 
“Balticum Ordo Templi”, созданная для людей, которые 
хотят помогать другим, делать добро, участвовать в 
социальных акциях и при этом без обязанности 
вступать в общественную организацию. 
 
Это – современный путь служения, где важны: 
 
 честность; 
 ответственность; 
 сострадание; 
 человеческое участие; 
 внутренняя сила, выраженная через действие. 

 
Проект открыт для всех, кто хочет делать вклад в 
общество – независимо от возраста, профессии, 
жизненного опыта или финансового состояния. 
 
Почему мы создали этот проект? 
 
Потому что в каждом человеке живёт потребность в 
добрых делах. 
В каждом – рыцарская искра, которая может 
разгореться в огонь служения. 
 
“Labdarības Bruņinieki” – это пространство, где: 
 
 доброта становится действием; 
 желание помочь превращается в реальный 

результат; 
 люди объединяются, чтобы менять мир вокруг 

себя; 
 каждый может стать проводником света и 

человечности. 
 
Мы верим: если у человека есть сердце и желание 
помочь, он уже достоин рыцарского пути. 
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Ko mēs darām? 
 
Mēs apvienojam cilvēkus regulārām sociālām un 
labdarības iniciatīvām: 
 
 palīdzība ģimenēm, bērniem, vecākiem cilvēkiem; 
 patversmju atbalsts; 
 nepieciešamo lietu vākšana; 
 brīvprātīgo apmeklējumi; 
 labas lietas, kas maina konkrētu cilvēku dzīvi. 

 
 
Katru mēnesi – jauna akcija. 
Katra darbība – solis pretim taisnīgākai un cilvēcīgākai 
sabiedrībai. 
 
Ko iegūst dalībnieks? 
 
Pirmkārt – “pievienotās vērtības” sajūtu. 
 
To pašu dziļo iekšējo sajūtu, kas rodas, kad tavi darbi nes 
labumu. 
 
Kā arī: 
 
 dalību labdarības iniciatīvās; 
 kopienas atbalstu; 
 vienkāršu un saprotamu dalības sistēmu; 
 projekta simboliku; 
 tikšanās, pasākumi, kopīgas akcijas; 
 iespēja realizēt savas idejas un iniciatīvas. 

 
 
 Nekādas obligātas iemaksas. 
 Nekādas prasības iestāties biedrībā. 
 Tikai patiesa vēlme palīdzēt. 

 
Kam šis projekts ir domāts? 
 
Ikvienam, kurš jūt sevī: 
 

 vajadzību darīt labu; 
 vēlmi būt noderīgam; 
 tieksmi pēc taisnīguma; 
 interesi par mūsdienu bruņnieciskumu un 

bruņinieku ideāliem. 
 
Ja jūs nekad neesat piedalījies labdarības projektos, mēs 
palīdzēsim jums spert pirmo soli. 
 
Ja jau sen meklējat vietu un iespēju kalpot – jūs to esat 
atradis. 
 
Kāpēc tas ir svarīgi? 
 
Tāpēc, ka pasaule mainās, kad maināmies mēs paši. Labi 
darbi veido kultūru. Un kultūra veido nākotni. 
 
 
“Labdarības Bruņinieki” nav vienkārši projekts: 
 

Что мы делаем? 
 
Мы объединяем людей для регулярных социальных и 
благотворительных инициатив: 
 
 помощь семьям, детям, пожилым; 
 поддержка приютов; 
 сборы необходимых вещей; 
 волонтёрские визиты; 
 добрые дела, которые меняют жизнь конкретных 

людей. 
 
Каждый месяц – новая акция. 
Каждое действие – шаг к более справедливому и 
человечному обществу. 
 
Что получает участник? 
 
Прежде всего – ощущение смысла. 
 
Того самого глубокого внутреннего чувства, которое 
возникает, когда твои поступки приносят пользу. 
 
А также: 
 
 участие в благотворительных инициативах; 
 поддержку сообщества; 
 лёгкую и понятную систему участия; 
 символику проекта; 
 встречи, мероприятия, совместные акции; 
 возможность реализовать свои идеи и 

инициативы. 
 

 Никаких обязательных взносов. 
 Никаких требований вступать в Общество. 
 Только искреннее желание помогать. 

 
Для кого этот проект? 
 
Для каждого, кто чувствует в себе: 
 
 потребность делать добро; 
 желание быть полезным; 
 стремление к справедливости; 
 интерес к современному рыцарству и рыцарским 

идеалам. 
 
Если вы никогда не участвовали в благотворительных 
проектах – мы поможем сделать первый шаг. 
 
Если вы давно ищете пространство и возможность для 
служения – вы его нашли. 
 
Почему это важно? 
 
Потому что мир меняется, когда меняемся мы сами. 
Добрые дела формируют культуру. А культура создаёт 
будущее. 
 
“Labdarības Bruņinieki” – это не просто проект: 
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 tā ir kustība; 
 tas ir ceļš; 
 tā ir mūsdienu bruņniecība, kurā ikviens var atklāt 

savu spēku un cilvēcību. 
 
Pievienojieties 
 
Ja jūs jūtat ieinteresētību – tas nozīmē, ka tas ir domāts 
jums. Labais sākas: 
 
ar vienu cilvēku; 
 
ar vienu rīcību; 
 
ar vienu lēmumu. 
 
 
 
“Labdarības Bruņinieki” – kopā mēs varam padarīt 
pasauli labāku! 
 
Laipni lūdzam! 

 Это движение; 
 Это путь; 
 Это современное рыцарство, в котором каждый 

может раскрыть свою силу и человечность. 
 
Присоединяйтесь 
 
Если вы чувствуете отклик – значит, это для вас. 
 
 
Добро начинается с одного человека. 
 
С одного поступка. 
 
С одного решения. 
 
 
 
“Labdarības Bruņinieki” – вместе Мы можем делать 
Мир лучше! 
 
Добро пожаловать. 
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PIELIKUMS № 2 
KODEKSS UN STRUKTŪRA 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
КОДЕКС И СТУКТУРА 

 
PROJEKTA „LABDARĪBAS BRUŅINIEKI” 

DALĪBNIEKA KODEKSS 

 
КОДЕКС УЧАСТНИКА ПРОЕКТА  

“LABDARĪBAS BRUŅINIEKI” 
 

 
 
1. Mēs palīdzam cilvēkiem ar cieņu un sirsnību. 
Katrs cilvēks ir pelnījis atbalstu bez nosodījuma un 
aizspriedumiem. 
 
2. Mēs rīkojamies godīgi un atklāti. 
Mūsu rīcība atspoguļo mūsu vērtības. 
 
3. Mēs izvēlamies labu darbu, nevis vienaldzību. 
Pat neliels žests maina vairāk nekā šķiet. 
 
4. Mēs cienām viens otra laiku un pūles. 
Komanda ir spēks, kad katrs novērtē citu ieguldījumu. 
 
5. Mēs darām to, ko solām. 
Atbildība ir uzticības pamats. 
 
6. Mēs uzturam labas un cieņas pilnu atmosfēru. 
Šeit nav vietas konfliktiem, agresijai vai pazemošanai. 
 
7. Mēs rūpējamies par to cilvēku drošību un 
labklājību, kuriem palīdzam. 
Mūsu palīdzībai jānes labums, nevis kaitējums. 
 
8. Mēs mācāmies un augam, kalpojot. 
Katra darbība padara mūs labākus. 
 
9. Mēs respektējam dalībnieku un palīdzības 
saņēmēju personīgās robežas. 
Labestība nav spiediens, bet atbalsts. 
 
10. Mēs rīkojamies kopā. 
Vienotībā mūsu iespējas palielinās daudzkārt. 
 
 
11. Mēs veidojam nākotni, kurā ir vairāk 
cilvēciskuma. 
Mūsu šodienas rīcība veido rītdienas kultūru. 
 

 
 
1. Мы помогаем людям уважительно и искренне. 
Каждый человек достоин поддержки без осуждения и 
предвзятости. 
 
2. Мы действуем честно и открыто. 
Наши поступки отражают наши ценности. 
 
3. Мы выбираем доброе дело вместо равнодушия. 
Даже небольшой жест меняет больше, чем кажется. 
 
4. Мы уважаем время и усилия друг друга. 
Команда — это сила, когда каждый ценит вклад других. 
 
5. Мы делаем то, что обещаем. 
Ответственность — основа доверия. 
 
6. Мы поддерживаем атмосферу добра и уважения. 
Здесь нет места конфликтам, агрессии или унижению. 
 
7. Мы заботимся о безопасности и благополучии тех, 
кому помогаем. 
Наша помощь должна приносить пользу, а не вред. 
 
8. Мы учимся и растём через служение. 
Каждое действие делает нас лучше. 
 
9. Мы уважаем личные границы участников и 
получателей помощи. 
Добро — это не давление, а поддержка. 
 
10. Мы действуем вместе. 
В единстве наши возможности увеличиваются 
многократно. 
 
11. Мы создаём будущее, в котором больше 
человечности. 
Наши поступки сегодня формируют культуру 
завтрашнего дня. 
 

 
PROJEKTA „LABDARĪBAS BRUŅINIEKI” DALĪBAS 

LĪMEŅU STRUKTŪRA 
 

 
СТРУКТУРА УРОВНЕЙ УЧАСТИЯ В ПРОЕКТЕ 

“LABDARĪBAS BRUŅINIEKI” 
 

 
1. LĪMENIS – DRAUGS 
“Projekta draugs” 
 
Tiesības: 
 
 piedalīties atklātajās akcijās un projekta 

pasākumos; 
 saņemt jaunumus, ielūgumus, paziņojumus; 

 
УРОВЕНЬ 1 – ДРУГ 
“Друг проекта” 
 
Имеет права: 
 
 Участвовать в открытых акциях и мероприятиях 

проекта; 
 Получать новости, приглашения, уведомления; 
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 atbalstīt projektu morāli vai ar vienreizējiem 
ziedojumiem; 

 pēc vēlēšanās pāriet uz nākamo līmeni. 

 
Pienākumi: 
 
 ievērot dalībnieka kodeksu; 
 nediskreditēt projektu, tā vērtības un dalībniekus; 
 palīdzēt pēc labākās sirdsapziņas savu iespēju 

robežās. 

 
Ko dara: 
 
 piedalās atsevišķos pasākumos; 
 palīdz epizodiski: atnes lietas, piedalās vākšanā, 

palīdz ar rokām; 
 dalās ar informāciju par projektu. 

 
 
2. LĪMENIS – ATBALSTĪTĀJS 
“Aktīvais brīvprātīgais” 
 
Tiesības: 
 
 piedalīties jebkuros iekšējos projektos un 

sagatavošanās procesos; 
 nēsāt „Atbalstītājs” līmeņa atšķirības zīmi; 
 piekļūt brīvprātīgo čatiem/grupām; 
 izteikt savus priekšlikumus; 
 tikt iecelts par atbildīgo par vienkāršām 

uzdevumiem. 

 
 
Pienākumi: 
 
 piedalīties vismaz 1–2 reizes mēnesī; 
 palīdzēt akcijās un sagatavošanās darbos; 
 ievērot iekšējo kultūru un drošības noteikumus; 
 uzturēt pozitīvu atmosfēru. 

 
 
Ko dara: 
 
 palīdz šķirot lietas, sagatavot palīdzības 

komplektus; 
 piedalās izbraucienos, akcijās, pasākumos; 
 nodrošina komunikāciju ar citiem dalībniekiem; 
 veic nelielus organizatoriskus uzdevumus. 

 
 
3. LĪMENIS – BRUŅINIEKS 
„Labdarības bruņinieks” 
 
Tiesības: 
 

 Поддерживать проект морально или разовыми 
пожертвованиями; 

 При желании перейти на следующий уровень. 

 
Имеет обязанности: 
 
 Соблюдать Кодекс участника; 
 Не дискредитировать проект, его ценности и 

участников; 
 Помогать добросовестно в пределах своих 

возможностей. 

Что делает: 
 
 Появляется на отдельных мероприятиях; 
 Помогает эпизодически: приносит вещи, участвует 

в сборе, помогает руками; 
 Делится информацией о проекте. 

 
 
УРОВЕНЬ 2 – СПОДВИЖНИК 
“Активный волонтёр” 
 
Имеет права: 
 
 Участвовать в любых внутренних проектах и 

подготовительных процессах; 
 Носить знак отличия уровня „Сподвижник”; 
 Получать доступ к добровольческим 

чатам/группам; 
 Выдвигать свои предложения; 
 Быть назначенным ответственным за простые 

задачи. 

 
Имеет обязанности: 
 
 Участвовать минимум 1–2 раза в месяц; 
 Помогать на акциях и в подготовках; 
 Соблюдать внутреннюю культуру и правила 

безопасности; 
 Поддерживать позитивную атмосферу. 

 
Что делает: 
 
 Помогает в сортировке вещей, подготовке наборов 

помощи; 
 Участвует в выездах, акциях, мероприятиях; 
 Обеспечивает коммуникацию с другими 

участниками; 
 Берёт небольшие организационные задачи. 

 
УРОВЕНЬ 3 – РЫЦАРЬ 
“Рыцарь благотворительности” 
 
Имеет права: 
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 vadīt nelielas brīvprātīgo grupas (3–8 cilvēki); 
 organizēt atsevišķus pasākumus vai to daļas; 
 nēsāt “Bruņinieks” līmeņa atšķirības zīmi; 
 pārstāvēt projektu ārējos pasākumos; 
 piedalīties Aktīvo Līderu Sapulcēs (sk. zemāk). 

 
 
Pienākumi: 
 
 būt par paraugu: cieņa, laipnība, godīgums, 

atbildība; 
 organizēt vismaz 1 iniciatīvu/pasākumu ceturksnī; 
 atbalstīt un apmācīt jaunpienācējus; 
 nodrošināt kārtību un drošību akcijās; 
 koordinēt darba grupas projekta ietvaros. 

 
 
Ko dara: 
 
 vada mini komandu pasākumu laikā; 
 plāno nelielas aktivitātes: sapulces, izbraukumus, 

akcijas; 
 atvieglo koordinatoru darbu, uzņemoties daļu 

uzdevumu; 
 uzrauga komunikāciju un disciplīnu savā grupā. 

 
 
 
4. LĪMENIS – KOORDINATORS 
“Virziena organizētājs” 
 
Tiesības: 
 
 vadīt virzienu (piemēram, palīdzība bērniem, 

vecākiem cilvēkiem, patversmēm, vākšanas akcijas); 
 vadīt savu „Bruņinieki” un „Atbalstītāji” 

komandu; 
 pārstāvēt projektu oficiālās sanāksmēs; 
 ierosināt stratēģiskus lēmumus; 
 nēsāt „Koordinators” līmeņa apbalvojumus; 
 piedalīties Aktīvo Līderu Sapulcēs (sk. zemāk). 

 
Pienākumi: 
 
 pilna atbildība par savu virzienu; 
 regulāra plānošana un atskaitīšanās; 
 komandu vadība un uzdevumu sadale; 
 pārredzamības, godīguma un drošības 

nodrošināšana; 
 sadarbība ar partneriem un organizācijām (ja ir 

attiecīga pilnvara no biedrības „Balticum Ordo 
Templi”). 

 
Ko dara: 
 

 Вести небольшие группы волонтёров (3–8 человек); 
 Организовывать отдельные мероприятия или их 

части; 
 Носить знак отличия уровня „Рыцарь”; 
 Представлять проект на внешних мероприятиях; 
 Участвовать в Собраниях Активных Лидеров (см. 

ниже). 

Имеет обязанности: 
 
 Быть примером: уважение, доброты, честности, 

ответственности; 
 Проводить минимум 1 инициативу/мероприятие в 

квартал; 
 Поддерживать и обучать новичков; 
 Обеспечивать порядок и безопасность на акциях; 
 Координировать рабочих групп в рамках проекта. 

 
Что делает: 
 
 Руководит мини-командой во время мероприятий; 
 Планирует небольшие активности: сборы, выезды, 

акции; 
 Разгружает координаторов, беря на себя часть 

задач; 
 Следит за коммуникацией и дисциплиной внутри 

своей группы. 

 
 
УРОВЕНЬ 4 – КООРДИНАТОР 
“Организатор направления” 
 
Имеет права: 
 
 Руководить направлением (напр. помощь детям, 

пожилым, приютам, сборы); 
 Вести собственную команду „Рыцарей” и 

„Сподвижников”; 
 Представлять проект на официальных встречах; 
 Предлагать стратегические решения; 
 Носить отличия уровня „Координатор”; 
 Участвовать в Собраниях Активных Лидеров (см. 

ниже). 

Имеет обязанности: 
 
 Полная ответственность за своё направление; 
 Регулярное планирование и отчётность; 
 Управление командами и распределение задач; 
 Обеспечение прозрачности, честности и 

безопасности; 
 Взаимодействие с партнёрами и организациями 

(при наличии соответствующей доверенности 
от Общества “Balticum Ordo Templi”). 

 
Что делает: 
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 plāno pasākumu kalendāru; 
 komunicē ar NVO, dienestiem, patversmēm, 

pašvaldībām (ja ir attiecīga pilnvara no biedrības 
„Balticum Ordo Templi”); 

 organizē apmācības jaunajiem aktīvistiem; 
 sagatavo atskaites, fotogrāfijas, informāciju tīmekļa 

vietnei/sociālajiem tīkliem; 
 nodrošina projekta misijas kvalitatīvu īstenošanu. 

 
 
KĀ KĻŪT PAR PROJEKTA OFICIĀLO DALĪBNIEKU?   
 
 
Kļūt par oficiālu projekta „LABDARĪBAS BRUŅINIEKI” 
dalībnieku var, sazinoties tieši ar biedrības „Balticum 
Ordo Templi” pārstāvjiem pa tālruni +371 277 877 81 
vai nosūtot e-pastu uz adresi secretariat@templars.lv.  
 
 
Personai, kas vēlas pievienoties projektam, ir jāaizpilda 
un jāiesniedz pieteikums (sk. zemāk), ko izskatīs 
biedrības „Balticum Ordo Templi” valde un pieņems 
lēmumu par pieteikuma iesniedzēja iekļaušanu 
dalībnieku reģistrā. 
 

 Планирует календарь мероприятий; 
 Ведёт общение с НКО, службами, приютами, 

муниципалитетами (при наличии 
соответствующей доверенности от Общества 
“Balticum Ordo Templi”); 

 Организует обучение для новых активистов; 
 Готовит отчёты, фото, информацию для 

сайта/соцсетей; 
 Обеспечивает качественную реализацию миссии 

проекта. 

КАК СТАТЬ ОФИЦИАЛЬНЫМ УЧАСТНИКОМ 
ПРОЕКТА?  
 
Стать официальным участником Проекта “LABDARĪBAS 
BRUŅINIEKI” можно связавшись напрямую с 
представителями Общества “Balticum Ordo Templi” по 
телевону +371 277 877 81, либо отправив электронное 
письмо на адрес secretariat@templars.lv.  
 
Желающему присоединиться к Проекту, необходимо 
заполнить и подать заявку (см. ниже), которая будет 
рассмотрена правлением Общества “Balticum Ordo 
Templi”, и будет принято решение о внесение заявителя 
в регистр участников. 
 

 
GALVENIE PRINCIPI UN VISU LĪMEŅU SADARBĪBA 

 

 
КЛЮЧЕВЫЕ ПРИНЦИПЫ И ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ВСЕХ 

УРОВНЕЙ 
 

 
 Ne vara, bet atbildība. 
 Ne pakļautība, bet lomu sadale. 
 Ne hierarhija, bet sadarbība. 

 
 
Biedrības „Balticum Ordo Templi” biedri un vadība 
 
 
 pieņem stratēģiskos lēmumus par projektu; 
 izstrādā un apstiprina pasākumu un aktivitāšu 

koncepciju; 
 saskaņo un pieņem budžetu; 
 uzklausa citu līmeņu dalībnieku idejas par projektu; 
 nodrošina sadarbību starp projekta dalībniekiem 

un citām organizācijām/struktūrām. 
 
 
 
 
Koordinators (virziena organizators) 
 
 sagatavo kopējo plānu, laiku, vietu; 
 sazinās ar partneriem; 
 sadala lomas; 
 uzņemas atbildību par visu pasākumu; 
 iesniedz atskaites sabiedrības „Balticum Ordo 

Templi” vadībai. 
Bruņinieks (Labdarības bruņinieks) 
 

 
 Не власть, а ответственность. 
 Не подчинение, а распределение ролей. 
 Не иерархия, а кооперация. 

 
 
Члены и руководство Общества “Balticum Ordo 
Templi” 
 
 Принимают стратегические решения по Проекту; 
 Разрабатывают и утверждают концепцию акций и 

мероприятий; 
 Согласовывают и принимают бюджет; 
 Выслушивают идеи по проекту от участников 

других уровней; 
 Обеспечивают взаимодействие между 

участниками Проекта и другими 
организациями/структурами. 

 
 
Координатор (Организатор направления) 
 
 готовит общий план, время, место; 
 связывается с партнёрами; 
 распределяет роли; 
 держит ответственность за всё мероприятие; 
 предоставляет отчеты руководству Общества 

“Balticum Ordo Templi”. 
Рыцарь (Рыцарь благотворительности) 
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no koordinatora (virziena organizatora) saņem 
konkrētu atbildības jomu, piemēram: 
 
 bērnu grupa, mantu šķirošana, loģistika, dalībnieku 

reģistrācija; 
 vada savu mini grupu (3–8 cilvēki); 
 veic instruktāžu; 
 uzrauga procesu. 

 
 
Atbalstītājs (Aktīvais brīvprātīgais) 
 
 veic uzdevumus Labdarības bruņinieka vadībā; 
 aktīvi palīdz; 
 var uzņemties vienkāršus patstāvīgus uzdevumus. 

 
 
 
Draugs (Projekta draugs) 
 
 iesaistās procesā un palīdz, kur nepieciešams, 

klausoties un izpildot norādījumus.  
 
 
!!! SVARĪGI !!! 
 
Jebkura līmeņa dalībniekam ir pienākums saskaņot visas 
savas darbības saistībā ar projektu „LABDARĪBAS 
BRUŅINIEKI” un šī projekta ietvaros tieši ar biedrības 
„Balticum Ordo Templi” vadību.   
 
 
AKTĪVO LĪDERU SAPULCE  
 
Sastāv no projekta „LABDARĪBAS BRUŅINIEKI” 
dalībniekiem līmenī „Bruņinieks” un „Koordinators”, 
kā arī biedrības „Balticum Ordo Templi” vadības un 
biedriem. 
 
Sanāksmē apspriež, izstrādā un plāno jaunas akcijas un 
pasākumus. Novērtē un apkopojas rezultātus par jau 
īstenotajiem pasākumiem. Projekta dalībniekiem līmenī 
„Bruņinieks” un „Koordinators” ir padomdevēja balss. 
Pieņemtajiem lēmumiem galīgo apstiprinājumu pieņem 
biedrība „Balticum Ordo Templi” saskaņā ar statūtiem.     
 

получает от Организатора направления конкретный 
участок ответственности: 
 
 группа детей, сортировка вещей, логистика, 

регистрация участников; 
 ведёт свою мини-группу (3–8 человек); 
 делает инструктаж; 
 следит за процессом. 

 
 
Сподвижник (Активный волонтёр) 
 
 выполняет задачи под руководством Рыцаря 

благотворительности; 
 активно помогает; 
 может брать простые самостоятельные участки. 

 
 
Друг (Друг проекта) 
 
 включается в процесс и помогает, где нужно, 

слушая и выполняя инструкции.  
 
 
!!! ВАЖНО !!! 
 
Участник любого из уровней ОБЯЗАН согласовывать все 
свои действия по Проекту “LABDARĪBAS BRUŅINIEKI” и 
в рамках данного Проекта непосредственно с 
руководством Общества “Balticum Ordo Templi”.  
 
 
СОБРАНИЕ АКТИВНЫХ ЛИДЕРОВ  
 
Состоит из участников Проекта “LABDARĪBAS 
BRUŅINIEKI” уровня “Рыцарь” и “Координатор”, а 
также руководства и членов Общества “Balticum Ordo 
Templi”. 
 
Собрание обсуждает, разрабатывает, планирует новые 
акции и мероприятия. Оценивает и подводит итоги 
реализованных. Участники проекта уровня “Рыцарь” и 
“Координатор” имеют право совещательного голоса. 
Окончательное утверждение приятых решений 
принимается Обществом “Balticum Ordo Templi” согласно 
с Уставом.    
 

 
REGULAS PAR ATZINĪBAS SIMBOLIKU 

IZSNIEGŠANU PROJEKTA DALĪBNIEKIEM 
 

 
РЕГЛАМЕНТ ВЫДАЧИ ЗНАКОВ ОТЛИЧИЯ 

УЧАСТНИКАМ ПРОЕКТА 
 

 
VISPĀRĪGI NOTEIKUMI 
 
 Atšķirības zīmē attēlota projekta simbolika. Zīmes 

ir sadalītas pēc krāsas: vara (Atbalstītājs), sudrabs 
(Bruņinieks), zelts (Koordinators); 

 Projekta apbalvojumi netiek piešķirti automātiski, 
bet gan pēc apstiprinātas aktivitātes un 
ieguldījuma projektā; 

 
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 
 На Знаке отличия изображена символика проекта. 

Знаки разделены по цветовому признаку на: Медь 
(Сподвижник), Серебро (Рыцарь), Золото 
(Координатор); 

 Знаки отличия проекта выдаются не 
автоматически, а по подтверждённой активности и 
вкладу в Проект; 
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 Apbalvojums ir atzinības simbols, nevis varas 
statuss; 

 Apbalvojums nepadara dalībnieku par biedrības 
„Balticum Ordo Templi” locekli un nedod attiecīgas 
tiesības; 

 Apbalvojums atspoguļo tikai dalību projektā un tā 
virzienos; 

 Visas atšķirības zīmes tiek piešķirtas pēc biedrības 
„Balticum Ordo Templi” vadības lēmuma; 

 Pārejot no viena līmeņa uz citu un saņemot jaunu 
atšķirības zīmi, iepriekšējā zīme tiek atgriezta 
biedrībai „Balticum Ordo Templi”  

 Atkārtota zīmes piešķiršana notiek tikai tad, ja tā ir 
pazaudēta no nozaudētāja neatkarīgu iemeslu dēļ, 
un tikai vienu reizi. 

 
 
SAŅEMŠANAS NOSACĪJUMI: 
 
2. LĪMENIS – ATBALSTĪTĀJS 
“Aktīvais brīvprātīgais” 
 

 
 
Zīme tiek piešķirta dalībniekam, kurš: 
 
 12 mēnešu laikā personīgi piedalījies vismaz pusei 

no projekta pasākumiem un akcijām vai aktīvi 
atbalstījis projektu finansiāli; 

 ir iesaistījies aktivitātēs, izrādījis cieņu pret pret 
citiem dalībniekiem un ir bijis atbildīgs; 

 ievēro projekta dalībnieka kodeksu; 
 parādījis gatavību strādāt komandā. 

 
 
 
 
3. LĪMENIS – BRUŅINIEKS 
“Labdarības bruņinieks” 
 

 
 
Zīme tiek piešķirta dalībniekam, kurš: 
 
 vismaz 12 mēnešus ir bijis „Atbalstītājs”; 
 ir piedalījies vismaz 6 akcijās, no kurām 2 kā 

atbildīgais par sektoru vai mini grupu; 
 ir parādījis līdera dotības un spēju vadīt cilvēkus; 
 ir parādījis uzticamību un gatavību uzņemties 

atbildību; 
 ievēro Kodeksu un atbalsta projekta atmosfēru; 

 Знак является символом признания, а не статусом 
власти; 

 Знак не делает участника членом Общества 
“Balticum Ordo Templi” и не даёт соответствующих 
прав; 

 Знак отражает только участие в Проекте и его 
направлениях; 

 Все знаки выдаются по решению руководства 
Общества “Balticum Ordo Templi”; 

 При переходе с одного уровня участия на другой и 
получении нового знака отличия, предыдущий знак 
возвращается Обществу “Balticum Ordo Templi”  

 Повторная выдача знака осуществляется только в 
случае утраты по уважительной причине и только 
единожды. 

 
 
УСЛОВИЯ ПОЛУЧЕНИЯ: 
 
УРОВЕНЬ 2 – СПОДВИЖНИК 
“Активный волонтёр” 
 

 
 
Знак выдаётся участнику, который: 
 
 участвовал лично минимум в половине 

мероприятий и акций проекта в течение 12 
месяцев или активно проект поддерживал 
финансово; 

 проявил ответственность, вовлеченность и 
уважение к другим участникам; 

 соблюдает Кодекс участника проекта; 
 продемонстрировал готовность работать в 

команде. 
 
 
УРОВЕНЬ 3 – РЫЦАРЬ 
“Рыцарь благотворительности” 
 

 
 
Знак выдаётся участнику, который: 
 
 имеет статус „Сподвижник” минимум 12 месяцев; 
 участвовал минимум в 6 акциях, из которых 2 в 

роли ответственного за участок или мини-группу; 
 проявил лидерские качества и способность вести 

людей; 
 показал надёжность и готовность брать 

ответственность; 
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 ir ieteikts vismaz diviem „Bruņinieka” līmeņa 
dalībniekiem, vienam „Koordinatora” līmeņa 
dalībniekam vai vienam “Balticum Ordo Templi” 
biedrības loceklim. 

 
 
 
 
4. LĪMENIS – KOORDINATORS 
“Virziena organizētājs” 
 

 
 
Zīme tiek piešķirta dalībniekam, kurš: 
 
 vismaz 12 mēnešus ir „Bruņinieka” statusā; 
 ir organizējis vismaz trīs iniciatīvās vai virzienos; 
 spēj vadīt komandu no 8 līdz 20 cilvēkiem; 
 demonstrē savu briedumu, diplomātiskumu un 

atbildību; 
 ir ieteikts vismaz diviem „Bruņinieka” līmeņa 

dalībniekiem, vienam „Koordinatora” līmeņa 
dalībniekam vai vienam “Balticum Ordo Templi” 
biedrības loceklim. 

 
 
 
PIEŠĶIRTĀ DALĪBAS LĪMEŅA ATSAUKŠANA VAI 
PĀRTRAUKŠANA 
Piešķirtais dalības līmenis var tikt uz laiku iesaldēts 
vai atsaukts šādos gadījumos: 
 
 dalībnieka kodeksa pārkāpums; 
 konfliktu radīšana; 
 uzticības ļaunprātīga izmantošana; 
 darbības, kas apdraud projekta dalībniekus un citas 

personas, kas piedalās akcijās/pasākumos. 
 
 
Lēmumu pieņem biedrības „Balticum Ordo Templi” 
vadība. 

 соблюдает Кодекс и поддерживает атмосферу 
проекта; 

 рекомендован минимум двумя участниками 
уровня „Рыцарь”, одним уровня „Координатор” 
или одним членом Общества “Balticum Ordo 
Templi”. 

 
 
УРОВЕНЬ 4 – КООРДИНАТОР 
“Организатор направления” 
 

 
 
Знак выдаётся участнику, который: 
 
 имеет статус „Рыцарь” минимум 12 месяцев; 
 организовал не менее трёх инициатив или 

направлений; 
 способен вести команду от 8 до 20 человек; 
 демонстрирует свою зрелость, дипломатичность и 

ответственность; 
 рекомендован минимум двумя участниками 

уровня „Рыцарь”, одним уровня „Координатор” 
или одним членом Общества “Balticum Ordo 
Templi”. 

 
 
СНЯТИЕ ИЛИ ПРИОСТАНОВКА ЗНАКА 
Знак может быть временно заморожен или отозван 
в случае: 
 
 
 нарушения Кодекса участника; 
 создания конфликтов; 
 злоупотребления доверием; 
 действий подвергающих опасности участников 

проекта и других лиц, участвующих в 
акциях/мероприятиях. 

 
Решение принимается руководством Общества “Balticum 
Ordo Templi”. 
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PIELIKUMS № 3 
PIETEIKUMS DALĪBAI PROJEKTĀ 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 
ЗАЯВКА ДЛЯ УЧАСТИЯ В ПРОЕКТЕ 

 
Vārds, uzvārds: 
Имя, фамилия: 

 
 
_______________________________________ 

 
Dzimšanas diena un mēnesis: 
День и месяц рождения: 

 
 
_______________________________________ 

 
Kontakttālrunis: 
Контактный телефон: 

 
 
_______________________________________ 

 
Epasts: 
Контактная э-почта: 

 
 
_______________________________________ 

 
Nodarbošanās: 
Род деятельности: 

 
 
_______________________________________ 

 
Kura projekta joma Jums šķiet visinteresantākā: 
Какое направление Проекта Вам наиболее 
интересно: 

 
 
 
 
_______________________________________ 

 
PIETEIKUMS 

ЗАЯВКА 
 

Lūdzu, reģistrējiet mani kā oficiālu dalībnieku projektā „Labdarības Bruņinieki”. 
Прошу зачислить меня в официальные участники проекта “Labdarības Bruņinieki”. 

 
 
 
 

   ______________________________________________                              ___________________________________ 
                   (vārds, uzvārds)               (datums un paraksts *) 

            (Имя, фамилия)          (дата и подпись *) 
 

 
* 
Ar savu parakstu apstiprinu, ka: 
Своей подписью подтверждаю, что: 
 

 piekrītu savu personas datu un informācijas apstrādei un glabāšanai; 
согласен на обработку и хранение своих персональных данных и информации; 

 
 esmu iepazinisies ar Projekta noteikumiem, pilnībā piekrītu tiem un apņemos tos ievērot; 

ознакомился с правилами Проекта, полностью согласен с ними и обязуюсь их соблюдать; 
 

 saprotu, ka dalība Projektā man nesniegs materiālas, politiskas vai citas priekšrocības. 
понимаю, что участие в Проекте не будет способствовать получению мной материальных, политических 
или иных выгод. 
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PIELIKUMS № 4 
BANKAS REKVIZĪTI 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 4 
БАНКОВСКИЕ РЕКВИЗИТЫ 

 
FINANŠIĀLAIS ATBALSTS PROJEKTAM 

„LABDARĪBAS BRUŅINIEKI” 

 
ФИНАНСОВАЯ ПОДДЕРЖКА ПРОЕКТА  

“LABDARĪBAS BRUŅINIEKI” 
 

 
Mēs būsim patiesi pateicīgi par jebkādu finansiālu 
atbalstu mūsu projektam! 
 
Saņēmējs: 
BALTICUM ORDO TEMPLI BIEDRĪBA 
Reģ. nr.: 40008161004 
 
Konta numurs: 
LV53RIKO0000082884778 
 
Banka: 
Luminor Bank AS 
 
Maksājuma mērķis: 
Projekta Nr. PRO-2026-I īstenošanai 
 

 
Искренне будем рады любой финансовой 
поддержке нашего Проекта! 
 
Получатель: 
BALTICUM ORDO TEMPLI BIEDRĪBA 
Рег. нр.: 40008161004 
 
Номер счета: 
LV53RIKO0000082884778 
 
Банк: 
Luminor Bank AS 
 
Цель платежа: 
Projekta Nr. PRO-2026-I īstenošanai 
(Для реализации проекта Nr. PRO-2026-I) 
 
 
 

 


